Lars Virgins Forskolas plan mot
diskriminering och krankande behandling

Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen Férskola

Ansvariga for planen Eva Kaéllstrom (Baddaren)

Veronica Jonsson (Grodan)

Linda Eriksson (Blackfisken)

Therese Rosdahl (Delfinen)

Var vision En forskola dar jag kanner mig betydelsefull och delaktig.

En gemenskap dér jag trivs och k&nner mig trygg.

En miljo som préglas av nyfikenhet och gladje.

Ett arbetsklimat som later mig utveckla mina férmagor.

Planen galler fran 2011-05-27

Planen galler till 2012-02-28

Barnens delaktighet Kompis-samlingar och samtal

Dramatisering av olika konflikter, dilemman

Barnlitteratur

Vardnadshavarnas delaktighet Féraldrarméte - information + inbjudan till férslag och
synpunkter

Utvardering av verksamheten - enkat + genom fragestallning vid utvecklingssamtal
Personalens delaktighet Varje avdelning har en representant i trygghetsgruppen
Diskussioner vid personalméten och utvérderingsdagar

Forankring av planen Planen finns tydligt upphéngd vid varje avdelnings veckoplanering
Hemsidan

Utvardering

Beskriv hur fjolarets plan har utvarderats Varje mal fran féregdende plan har utvarderats av
trygghetsgruppen

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan Trygghetsgruppen

Resultat av utvérderingen av fjolarets plan Mal 1: Férdjupning i genuspedagogik: Vi ligger
efter i tidsplanen sa vi kommer att fortsétta vidare med detta mal. Tanka pa att cirkulera
litteraturen! Fortsatta med diskussioner i arbetslagen och pa p-motena. Samtlig personal ska
se fardigt filmer om genusarbetet snarast.

Mal 2: Arbeta fram gemensam metod vid konflikthantering: Mallen har fungerat bra. Att
tanka pa: Introducera ny personal! Ansvarig: representant fran trygghetsgruppen.

Mal 3: Tydliggora begreppen i planen och inforskaffa litteratur som kan anvéndas i
barngrupperna: Begreppen &r tydliggjorda med hjélp av bl a bilder och litteratur ar inkopt. Att
tanka pa: Informera béattre om bockerna for all personal.

Arets plan ska utvarderas senast 2012-02-28

Beskriv hur arets plan ska utvarderas Mal 1: Fortsétta med genusarbetet - utvarderas i
trygghetsgruppen

Mal 2: Fa foraldrarna mer delaktiga i planen: Genom fragestallning som lamnas ut till foralder
infor utvecklingssamtal. "Hur mérker du att ditt barn trivs/inte trivs i forskolan?" Varje
samtalsansvarig sammanstéller informationen och delger trygghetsgruppen efter utvardering



vt 2011

Mal 3: Anvanda mer drama i verksamheten for att na laroplanens mal for "Normer och
varden" och "Barns inflytande™

Ansvarig for att arets plan utvarderas Trygghetsgruppen; Therese Rosdahl sammankallande

Framjande insatser

Namn Genusarbete

Omraden som berdrs av insatsen Krankande behandling, Kén och Konsidentitet eller
konsuttryck

Mal och uppféljning Fortsétta fordjupning for att utveckla genusarbetet pa forskolan

Insats Genom literaturstudier och diskussioner i arbetslagen och pa p-moten

Ansvarig Trygghetsgruppen

Datum nér det ska vara klart 2012-02-28

Namn Oka foraldrarnas delaktighet

Omraden som berdrs av insatsen Krankande behandling, Kon, Kénsidentitet eller konsuttryck,
Etnisk tillhdérighet, Religion eller annan trosuppfattning, Funktionsnedsattning, Sexuell
laggning och Alder

Mal och uppféljning Fa foraldrarna mer delaktiga i planen genom fragestallning infor
utvecklingssamtal "Hur marker du hemma att ditt barn trivs/inte trivs pa forskolan?"

Insats Lagga till fragestallning infor utvecklingssamtal "Hur marker du hemma att ditt barn
trivs/inte trivs pa forskolan?" Varje samtalsansvarig sammanstaller sina samtal och delger
trygghetsgruppen som utvarderar innan nytt lasar borjar.

Ansvarig Varje samtalsansvarig sammanstaller, trygghetsgruppen utvarderar

Datum nér det ska vara klart 2011-06-30

Namn Drama

Omraden som berdrs av insatsen Krankande behandling, Kén, Konsidentitet eller konsuttryck,
Etnisk tillnorighet, Religion eller annan trosuppfattning, Funktionsnedsattning, Sexuell
laggning och Alder

Mal och uppféljning Anvanda mer drama i verksamheten for att na laroplanens mal inom
"Normer och varden" och "Barns inflytande™

Insats Varje arbetslag ansvarar for att planera in och anvénda drama i verksamheten
Ansvarig All personal i barngrupp

Datum nér det ska vara klart 2012-02-28

Kartlaggning

KartlaggningsmetoderFragestallning vid foraldrarsamtal

Anvanda fragestéllningar fran "Hissad och dissad" i kompis-samlingar

Samtal och observationer

Omraden som berdrs i kartlaggningen Krankande behandling, Kon, Kénsidentitet eller
konsuttryck, Etnisk tillhorighet, Religion eller annan trosuppfattning, Funktionsnedsattning,
Sexuell laggning och Alder

Hur barn och féraldrar har involverats i kartldaggningen Foréldrar: "Hur mérker du hemma att
ditt barn trivs/inte trivs pa forskolan?"

Barn: Utifran fragor ur boken "Hissad och dissad" vid kompis-samlingar och enskilda samtal
eller vid observationer.



Hur personalen har involverats i kartlaggningen Trygghetsgruppen har vidarebefodrat fragor
ur "Hissad och dissad" som samtalsunderlag bade i grupp och individuellt

Varje samtalsansvarig har fatt i uppgift att sammanstalla "sina" svar fran foraldrarsamtalen
Resultat och analysDet upplevdes som svart att fa enskilda svar vid fragorna fran "Hissad och
dissad". Barnen upprepade garna varandras svar... Yngre barn hade svart att forsta fragorna,
lattare att observera. Vi kom fram till att det ar battre att ha med fragorna som
diskussionsunderlag vid kompis-samlingarna med barnen och som stod for pedagogerna.

Férebyggande atgarder

Namn God introduktion

Omraden som berdrs av atgarden Krankande behandling, Kén, Kénsidentitet eller
konsuttryck, Etnisk tillhdrighet, Religion eller annan trosuppfattning, Funktionsnedsattning,
Sexuell laggning och Alder

Mal och uppféljning Pedagogerna ansvarar for att varje barn tillsammans med sina foréaldrar
far en god introduktion i férskolan

Atgard -valkomstbrev infér inskolning

- introduktionssamtal foréalder - personal

- inskolning 1-2 veckor

- startsamtal

Motivera atgard For att utveckla god foraldrar och barnkontakt sa att trygghet och gemenskap
starks

Ansvarig Inskolningsansvarig

Datum nér det ska vara klart 2011-08-15

Namn Foréldrarkontakt

Omraden som berdrs av atgarden Krankande behandling, Kén, Kénsidentitet eller
konsuttryck, Etnisk tillhdrighet, Religion eller annan trosuppfattning, Funktionsnedséttning,
Sexuell laggning och Alder

Mal och uppféljning God daglig foraldrarkontakt

Atgard Fortlépande samtal med foralder om barnets dag vid l1amning och hamtning
Motivera atgérd Stérka trygghet och delaktighet

Ansvarig Hemgruppsansvarig

Datum nér det ska vara klart

Namn Information

Omraden som berdrs av atgarden Krankande behandling, Kén, Konsidentitet eller
konsuttryck, Etnisk tillhorighet, Religion eller annan trosuppfattning, Funktionsnedséttning,
Sexuell laggning och Alder

Mal och uppféljning Tydliggora forskolans mal, profil och insatser

Atgérd Informera vid hdstens foraldrarmote

Motivera atgard Oka trygghet, delaktighet

Ansvarig Pedagoger

Datum ndr det ska vara klart

Namn Foraldrarsamtal

Omraden som berdrs av atgarden Krankande behandling, Kén, Kénsidentitet eller
konsuttryck, Etnisk tillhdrighet, Religion eller annan trosuppfattning, Funktionsnedsattning,
Sexuell laggning och Alder

Mal och uppféljning Trygghet och delaktighet

Atgard Foraldrarsamtal erbjuds foraldern till varje enskilt barn en gang/lasar och darutéver
vid 6nskemal fran foraldern

Motivera atgard Stérka trygghet och delaktighet



Ansvarig Hemgruppsansvarig

Datum nér det ska vara klart

Namn Bekraftelse

Omraden som berdrs av atgarden Krankande behandling, Kén, Konsidentitet eller
konsuttryck, Etnisk tillhorighet, Religion eller annan trosuppfattning, Funktionsnedséttning,
Sexuell laggning och Alder

Mal och uppféljning Alla barn ska varje dag bli sedda och bekréaftade

Atgard Dela barngruppen i mindre enheter

Motivera dtgard Okar kontakt med varje barn

Ansvarig Arbetslaget

Datum nar det ska vara klart

Namn Bemotande

Omraden som berdrs av atgarden Krankande behandling, Kén, Koénsidentitet eller
konsuttryck, Etnisk tillhdrighet, Religion eller annan trosuppfattning, Funktionsnedsattning,
Sexuell laggning och Alder

Mal och uppféljning Alla som méts i forskolan ska bemotas med respekt och fortroende. Alla
har ratt till att vara sig sjélv och k&nna att de duger som de éar.

Atgérd Vuxna ska vara bra forebilder, uppmuntra, stétta och finnas till hands for barnen.
Motivera atgard Folja laroplanens mal for vardegrunden

Ansvarig Alla vuxna

Datum nr det ska vara klart

Namn Medkénsla

Omraden som berdrs av atgarden Krankande behandling, Kén, Kénsidentitet eller
konsuttryck, Etnisk tillhdrighet, Religion eller annan trosuppfattning, Funktionsnedsattning,
Sexuell laggning och Alder

Mal och uppféljning Barnen ska utveckla medkansla och vilja att hjalpa varandra

Atgard F om 4-arsaldern har barngruppen "kompis-samling” regelbundet och 5-aringarna har
vanskapstema.

Samtala kring hur en bra kompis &r. Kénslotréning.

Vuxna ska foregd med gott exempel.

Motivera atgéard Folja laroplanen

Ansvarig Samtliga i barngrupp

Datum nér det ska vara klart

Namn Kompis-samling/samtal

Omraden som berdrs av atgarden Krankande behandling, Kén, Kénsidentitet eller
konsuttryck, Etnisk tillhdrighet, Religion eller annan trosuppfattning, Funktionsnedsattning,
Sexuell laggning och Alder

Mal och uppféljning F om 4-arsaldern ska barngrupperna ha kompis-samlingar regelbundet
och 5-aringarna vanskapstema.

Atgérd Planera in ovanstdende mél vid finplaneringarna varannan vecka.

Motivera atgard Oka forstaelse for varandra och trana sig i att vara en god kamrat. Skapa ett
tryggt och Oppet klimat dar alla ska kdnna att de har en plats i gruppen och 6ka sjalvkanslan.
Ansvarig Personal pa resp avdelning med dessa aldrar

Datum nér det ska vara klart

Namn Positiv berdring

Omraden som berdrs av atgarden Krankande behandling, Kon, Koénsidentitet eller
konsuttryck, Etnisk tillhorighet, Religion eller annan trosuppfattning, Funktionsnedséttning,
Sexuell laggning och Alder

Mal och uppféljning Pedagogerna uppmuntrar barnen till positiv beréring

Atgard Uppmuntra att vaga hélla en kompis i handen, sitta i en trygg famn, massage



Motivera atgard Barnen sk veta hur man tar i/berér en kompis pa ett ok satt

Ansvarig All personal i barngrupp

Datum nr det ska vara klart

Namn Inflytande och delaktighet

Omraden som berdrs av atgarden Krankande behandling, Kén, Kénsidentitet eller
konsuttryck, Etnisk tillhdrighet, Religion eller annan trosuppfattning, Funktionsnedséttning
och Alder

Mal och uppféljning Barnen ska kanna sig delaktiga och att de har inflytande i verksamheten
Atgard Lyssna pa barnen/tyda barnens signaler och nskemal

Motivera atgard Verksamheten ska utga fran barnen!

Ansvarig All personal i barngrupp

Datum nér det ska vara klart

Namn Delade barngrupper

Omraden som berdrs av atgarden Krankande behandling, Kon, Konsidentitet eller
konsuttryck, Etnisk tillhorighet, Religion eller annan trosuppfattning, Funktionsnedsattning,
Sexuell laggning och Alder

Mal och uppféljning Varje barn ska fa bli sedd och lyssnad pa

Atgérd Dela barngruppen i mindre grupper

Motivera atgard Oka mojligheterna for varje barn att komma till tals och darmed fa okat
inflytande

Ansvarig All personal i barngrupp

Datum nér det ska vara klart

Namn Tréaffar i trygghetsgruppen

Omraden som berdrs av atgarden Krankande behandling, Kon, Konsidentitet eller
konsuttryck, Etnisk tillhorighet, Religion eller annan trosuppfattning, Funktionsnedsattning,
Sexuell laggning och Alder

Mal och uppféljning Regelbundna traffar for trygghetsgruppen

Atgard C:a 2 moten/termin.

Motivera atgéard Battre kunna férebygga och verka akut mot krankande behandling
Ansvarig Trygghetsgruppen, Therese Rosdahl sammankallande

Datum nér det ska vara klart

Rutiner for akuta situationer

Policy Pedagogerna ansvarar for att uppmarksamma och stoppa krankande behandling direkt
nar det uppstar. Ta barnets/foraldrarnas upplevelser pa allvar! Tank pa! Skuldbelagg ALDRIG
det utsatta barnent!!!

Rutiner for att tidigt upptéacka trakasserier och krankande behandling -Personal och foraldrar
ar uppmarksamma pa kannetecken som kan tyda pa att ett barn kan vara utsatt for krankningar
- Personal ska ha god uppsikt dver barnen och vara redo att ge barnen stod i situationer dar det
uppstar brak och konflikter

Personal som barn och féréldrar kan vanda sig till Barnets samtalsansvarige pa avdelningen
Rutiner for att utreda och atgarda nar barn kranks av andra barn -Arbetslaget gor en anmélan
pa blankett till rektorn och trygghetsgruppen pa LV

-Samtal i arbetslaget om arbetsfordelning

-Nagon/nagra undersoker - utreder snarast

-Beslut om atgarder av arbetslaget och rektorn

Rutiner for att utreda och atgarda nar barn kranks av personal Ga tillbakatill den person som
du upplever har krénkt ett barn och beratta hur du har uppfattat situationen och ta en
diskussion. Upplever du fortfarande situationen som en krankning, ga till chefen.



Rutiner for uppfoljning Trygghetsgruppen ska folja upp arbetet
Rutiner for dokumentation - De som arbetar med fallet dokumenterar.

All dokumentation sparas pa den avdelning det beror.
Ansvarsforhallande Arbetslaget gor anmalan till rektorn och trygghetsgruppen

Arbetslaget gor en ansvarsfordelning utifran anmélan



